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[bookmark: _GoBack]ANNEXE 1 : TRAME DE REPONSE A L’APPEL A CANDIDATURE

1- Présentation du service

Identification de la structure 
Nom : …………………………………………………………………………………………………………………………………….......
Statut juridique : ……………………………………………………………………………………………...………………………….
Adresse du siège social : ………………………………………………………………………………………………………………
Code postal et commune : ……………………………………………………………………………………………………………
Courriel et téléphone : …………………………………………………………………………………………………………………
N° SIRET/SIREN : ……………………………………………………………………………………………………………………………
N° d’identification au répertoire national des associations : ………………………………………………………….
N° FINESS : ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Date de la première autorisation (ou ex. agrément et numéro SAP) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Date de l’autorisation en cours (ou ex. agrément et numéro SAP) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Identification du responsable légal de la structure
Nom et prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………
Fonction : ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Courriel : ………………………………………………………………………………………………………………….
Téléphone : ………………………………………………………………………………………………………………….

Identification de la personne chargée du dossier (si différente du responsable)
Nom et prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………
Fonction : ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Courriel : …………………………………………………………………………………………………………………
Téléphone : …………………………………………………………………………………………………………………


Activité 2024 : 
Total des heures réalisées au domicile des usagers (toute prestation confondue) : 
· Dont heures APA : 
· Dont heures APA auprès de GIR 1 et 2 :
· Dont heures PCH :
· Dont heures Aide sociale :
· Taille moyenne des plans PCH : 



Durée minimale d’intervention consécutive :
Amplitude horaire d’intervention : 
Intervention en zone rurale : 


Personnel :

Effectif total du service (en nombre d’ETP) : 
· Dont personnel d’intervention (en ETP) :
· Dont personnel d’encadrement (en ETP) :


2- Engagement du candidat

a) Programmes et actions faisant l’objet d’une demande de soutien financier
Le service autonomie à domicile est invité à cocher les actions pour lesquelles il sollicite un soutien financier.
Pour les actions relevant du 2ᵉ volet du programme 1 ainsi que du programme 2, il est demandé d’indiquer un ordre de préférence afin de faciliter l’instruction des demandes.
Programme 1 - Soutien à la mobilité des professionnels de l’aide à domicile 
· 1er volet - Aide à l’achat de véhicules de services électriques, avec ou sans permis  
· 1er volet - Aide à l’achat de TPMR électrique  
· 1er volet - Aide à l’achat de vélos électriques (de ville, tout terrain, pliables…) 
· 2ème volet - Renforcement de la participation du Département de la Gironde dans le dispositif de location de véhicules de fonctions pour les intervenants à domicile [préférence n°….]
· 2ème volet - Aide pour entretien et/ou réparation des véhicules des intervenants à domicile [préférence n°…..]
· 2ème volet - Financement de borne de recharge pour véhicule électrique [préférence n°…..]
· 2ème volet - Formation conduite à destination des intervenants à domicile [préférence n°…..]
· 2ème volet - Remboursement intégral des abonnements de transport en commun (financement de la part salarié) [préférence n°…..]

Programme 2 : temps de dialogue et partage des bonnes pratiques 
· Organisation de GAPP [préférence n°…..]
· Organisation de réunions sur des situations complexes [préférence n°….]
· Recours à des intervenants externes (psychologue, consultant en risques psychosociaux, etc.)  [préférence n°….]









b) Détail des engagements par programme

Programme 1 - Soutien à la mobilité des professionnels de l’aide à domicile 
1er volet :
Achat de voitures : 
Voitures électriques avec permis : 
· Nombre de voitures électriques achetées en 2025 : …………….
· Montant dépensé en 2025 : ………………

· Nombre de voitures électriques que le candidat s’engage à acheter en 2026 : …………….
· Montant que le candidat s’engage à dépenser en 2026 : ……………………………
Voitures électriques sans permis : 
· Nombre de voitures électriques sans permis achetées en 2025 : …………….
· Montant dépensé en 2025 : ………………

· Nombre de voitures électriques sans permis que le candidat s’engage à acheter en 2026 : …………….
· Montant que le candidat s’engage à dépenser en 2026 : …………………………
Vélos à assistance électrique : 
· Nombre de vélo à assistance électrique et d’équipements achetés en 2025 : …………….
· Montant dépensé en 2025 : ………………

· Nombre de vélo à assistance électrique et d’équipements que le candidat s’engage à acheter en 2026 : …………….
· Montant que le candidat s’engage à dépenser en 2026 : …………………………
Voitures adaptées aux normes Personnes à mobilité réduite (PMR) électriques :
· Nombre de voitures PMR électriques achetées en 2025 : …………….
· Montant dépensé en 2025 : ………………

· Nombre de voitures PMR électriques que le candidat s’engage à acheter en 2026 : …………….
· Montant que le candidat s’engage à dépenser en 2026 : …………………………
2ème volet :
Renforcement de la participation du Département de la Gironde dans le dispositif de location de véhicules de fonctions pour les intervenants à domicile :
· Nombre de salariés bénéficiant du dispositif de location de véhicules de fonctions en 2026 : …………….
· Montant versé mensuellement par chaque salarié : Annexe 2 à compléter
Aide pour entretien et/ou réparation des véhicules des intervenants à domicile :
· Nombre de salariés concernés en 2026 : …………….
Financement de borne de recharge pour véhicule électrique :
· Nombre souhaité de bornes de recharge : …………………….
· Montant estimé sur la base de devis : ……………………………………
Formation conduite à destination des intervenants à domicile :
· Nombre de salariés concernés en 2026 : …………….
· Montant estimé sur la base de devis de prestataire de formation : ………………………….
Remboursement intégral des abonnements de transport en commun :
· Nombre de salariés concernés en 2026 : …………….
· Montant que le candidat s’engage à dépenser en 2026 : ………………………….


Programme 2 : temps de dialogue et partage des bonnes pratiques 

Type(s) de prestation : ………………………………………………………………………….
· Nombre de séances que le candidat s’engage à mettre en place en 2026 (hors financement par la Dotation Complémentaire Qualité) : …………….
· Nombre de salariés concernés en 2026 : …………….
· Montant que le candidat s’engage à dépenser en 2026 (sur la base de devis prestataire) : ………………………….
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