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Accompagnement de Leila, apprenti CPJEPS, 17 ans

Sourcin Préformation Contrat Formation
g ) d’apprentissage CPJEPS AAVQ
Forum de Sésame
’emploi BAFA MAD CFA
P ACM Troubles dys

Comportement agressif
et provocateur
Faux arrét de travail
Médiation tripartite
Avertissement

Recherche logement
CCAS
FIT

Diagnostic :
Besoin de confirmer
le projet pro

iolences conjugale
Dépobt de plainte

Aide au permis
Gestion budgétaire




Fiche résultats label Gem 2025 Critéres d'activité conforme au modéle Geig Geig Geig N-1 Branche National

CRITERE 9 CARACTERISTIQUES DES SALARIES RECRUTES

Geig GEIQ SPORT ET ANIMATION NOUVELLE-AQUITAINE Rappel 2024 L
Numéro anonyme 12 | Indicateur Taux public prioritaire 95 % 98 % 83 % 28 %
Secteur Sport et Animation dont | Travailleurs handicapés 4% 4% i% 5%
Reférent handicap formé Mon Mon
dont | Reconv. contraintes / volontaires 1%/0% 0%/0% [2%/15%
Indicateur % -26 ans 94 % 93 % 80 % 48 %
Indicateur %o 26-44 ans 5% 7% 9% 38 %
Indicateur %45anset+ 1% 0% 1% 14 %
Indicateur Taux de prescription SPE 4+ PLIE 60 % 55 % 26 % 36 %
Criteres d'adaptation au modele Geig Avis 2025 X
CRITERES __ STATUTJURIDIQUE DE LA STRUCTURE
\Aappel202¢ | | V| [Roppelzozs v
Avis 2025 i Indicateur Taux de contrats en alternance 100 % 100 % 100 % 97 %
7 : ; : Indicateur % temps en alternance 100 % 100 % 100 % 100 %
CRITERE 2 RESPECT DE LA REGLEMENTATION APPLICABLE A SON STATUT JURIDIQUE P Heures de formation/ETP a1 = = Fery

Rappel 2024 = = = = = p 2
Indicateur Durée moyenne des contrats terminés | 13,1 mois | 10,8 mois | 11,3 mois | 10,4 mois

Indicateur Respect de I'équilibre salaires/facturation Avis 2075 v

La Commission vous alerte sur la nécessité f intégrer et d impliquer les adhérents
dans la vie associative do Geig. ITERE 11  EFFECTIVITE DE L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL
Roppel 2024 | Attention au niveau d'encadrement. NV

CRITERE 3 TRANSPARENCE DES PARCOURS DE FORM. - RESPECT DU DROIT DE LA FORM.

\Rappelzozs | Indicatew | FTP en parcours / ETP permanent = = = =
L i Indicateur 40 % 24% 42 % IT%

Awis 2025 9 temps passé a l'accompagnement

Indicateur Process formalisé et outils adaptés Oui
CRITEREA  REALITE DES BESOINS EN RECRUTEMENT EXPRIMES
Byt UV CRITERE12  SORTIES VERS I’EMPLOI
Indicateur Salariés en parcours 2024 (ETP) G o Rappel 2024 W
63 44 Indicateur % sorties vers 'emploi 71% 57 % 59 % 68 %
el | S e il i 2% 56 % 5% sa%

CRITERE 5 ALITE DE LA MOBILISATION DES ENTREPRISES ADHERENTES A H(EES 1
Roppel 2024 v
. .
Indicateur Mb adhérents utilisateurs / Nb adhérents G Gelg -1 Roppel 2024 v
151/ 155 54 /94 6% 14 % 4% a9%

— Indicateur Taux de rupture en période d'essai
Avis 2025 L Indicateur Taux de rupture hors période o' essai 14% 14% 0% 14%
CRITERE 6 COHERENCE DES DOCUMENTS PREVISIONNELS Avis 2025 5
\Rappel2024 | | V| CRITERE14 OBTENTION DE QUALIFICATION

Awis 2025 v Rappel 2024 v
CRITERE 7 RESPECT DU PRINCIPE DE COOPERATION Indicateur Taux de qualification 79% 67 % T4 % 2%
Taux de réussite a 'examen 87 % 86 % 23 %

T

Avis 2025 Awvis 2025

|

CRITERES  RESPECT DE LA PROCEDURE DE RECONNAISSANCE Eléments d'activité Geig Geig N-1

Rapeioze | N e coniratssgnds en 2022 7 s
Awvis 2025 Nb de contrats terminés en 2024 51 14

Nb de contrats en cours au 31,/12,/2024 a8 61
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Contact Comiti Lab
Bruno Lapeyronie
bruno.l@comiti-asso.fr
0781226617
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