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LABO’MOBILES
DOSSIER DE CANDIDATURE








DESCRIPTION SYNTHETIQUE DE LA CANDIDATURE

Intitulé de votre démarche : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Quelle est l’ambition de votre collectif ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

D’où vient l’idée ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

A quels enjeux sociaux, écologiques et/ou démocratiques répond-il ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelles idées de transformation radicale porte-t-il ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Si des actions en lien avec votre projet ou idée ont été déjà réalisées, quelles sont-elles ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Qu’attendez-vous du Labo’Mobile ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


FICHE DE PRESENTATION DU COLLECTIF

Il faut nécessairement que l’acte de candidature : 
- soit collectif (porté au moins par deux personnes) et issues d’au moins deux personnes morales (association, collectifs citoyens, collectivités territoriales, coopératives, entreprise, structure publique…) 
- soit porté par des acteurs déjà engagés, individuellement ou collectivement, sur la thématique ou le territoire considéré.
Il n’est pas nécessaire, au stade de la candidature, que les différents partenaires aient formalisé leur collaboration. En revanche, ce sera le cas à travers la signature de la charte d’engagement à l’issue de la phase 1 d’accompagnement.
	COMPOSITION DU COLLECTIF


	NOM DE LA STRUCTURE

	
	
	

	STATUT JURIDIQUE
	
	
	

	ADRESSE  de la structure
	
	
	

	MAIL
	
	
	

	N° de Téléphone
	
	
	

	NOM DE LA PERSONNE REFERENTE
	
	
	

	ADRESSE EMAIL
	
	
	

	NUMERO DE TELEPHONE
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