
 

 

Le Département de la Gironde recrute un(e) 

Menuisier.ère 

en contrat à durée déterminée 6 mois  
Pôle Maintenance de Proximité 

Service Maintenance et Energies 

Direction du Patrimoine 

Direction Générale Adjointe chargée des Ressources (DGAR) 
 

Catégorie C – Filière Technique – Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux 
 

Contexte et définition du poste : 

 

La Gironde est le plus vaste département de France. C’est un territoire attractif qui connaît un très grand 

dynamisme démographique avec une augmentation annuelle de population de plus de 20 000 habitant.e.s. 

C’est le premier département viticole et le deuxième département forestier de France. C’est un territoire riche et 

diversifié (de l’estuaire de la Gironde au bassin d’Arcachon, de la dune du Pilat au terroir Sud-Girondin…). La 

Gironde représente un patrimoine remarquable avec Bordeaux et de nombreux sites inscrits au patrimoine 

mondial Unesco comme le Phare de Cordouan. 

 

Le SERVICE MAINTENANCE ET ENERGIES à la DIRECTION du PATRIMOINE recherche au sein de son pôle 

maintenance de proximité (centre technique départemental) un.e menuisier.ère. 

Vous intégrerez une équipe de 30 agents de maintenance tous corps d'état dont 2 autres menuisiers, un 

responsable du centre et trois chefs d'équipe au sein d'un atelier de menuiserie situé sur Canéjan. Des 

déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Gironde très ponctuellement. 

Vos missions : 

- Travaux de menuiserie (création de meubles de cuisine et aménagements de bureau) 

- Gérer l'approvisionnement en matériels et produits pour ses interventions avec le magasinier 

- Validation des devis pour demandes spécifiques  

 En soutien des autres corps d'état 

 

Profil recherché : 

Domaine de compétences : 

 Expérience professionnelle en menuiserie exigée 

- Qualification de niveau V minimum exigée (CAP/BEP menuisier)  

Savoir-être et savoir-faire: 

- Sens de la communication et de la pédagogie envers les usagers 

- Aptitude à travailler à la fois seul et en équipe  Avoir l'état d'esprit d'amélioration continue 

- Etre organisé et avoir une certaine autonomie  Assiduité et ponctualité 

- Sens des responsabilités (sécurité et contrôle) 

- Respecter les mesures de sécurité et le port des EPI 

- Connaissance des outils informatiques 

- Connaissance de la réglementation de son domaine d'intervention 

- Demande de devis auprès des fournisseurs 

  

 



 

 

Le poste est basé à Canéjan (véhicule de service si besoin) Permis B exigé.  

Poste ouvert aux contractuels. 

 

Lieu de travail : 37 avenue Gustave Eiffel – ZA Bersol – 33610 CANEJAN 

 

Des formations peuvent être mises en place au moment de la prise de fonction. 

 

Comment postuler … 
 

Les agents intéressés par ce poste doivent faire acte de candidature en joignant :  

 un curriculum vitae 

 une lettre de motivation 

 la copie recto/verso de la carte d’identité 

 le dernier bulletin de salaire 

 
NB – tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte. 

 

 

AU PLUS TARD LE 30 MAI 2024 

Par  le formulaire  "répondre à l'offre"  
 

dans la rubrique emploi de notre site internet gironde.fr : https://www.gironde.fr/offres-d-emploi 

 

 

 

 

 

 Ci-après la fiche de poste complète (rattachement, activités et compétences) 
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FICHE DE POSTE Numéro du poste budgétaire

(cadre réservé à la Direction des Ressources Humaines)

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction des besoins de service

Nom                    Prénom Matricule 

Intitulé du poste Menuisier.ère

Document soumis au CTP du Date de modification de la fiche 09/01/2012

1 – CADRE GENERAL DU POSTE

Métier d’appartenance
du poste

Agent de maintenance des bâtiments

Domaine d’activité Activités support

Famille Professionnelle Entretien et services généraux

Définition du métier
de rattachement

Maintient en bon état de fonctionnement, effectue ou fait effectuer les travaux d'entretien dans un ou
plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques
dans le respect de la sécurité des biens et des personnes.

Définition du poste
Maintient en bon état de fonctionnement, effectue ou fait effectuer les travaux d'entretien dans le
domaine de la menuiserie du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques
dans le respect de la sécurité des biens et des personnes.

Filière Catégorie

Cadre statutaire
Technique Catégorie C

Cadre d’emplois 
Adjoints techniques 

territoriaux

Direction Générale Adjointe : DGA CHARGEE RESSOURCES

Direction : DIR. PATRIMOINE

Service ou autre structure : SCE MAINTENANCE ENERGIE

Bureau ou autre structure : POLE MAINTENANCE DE PROXIMITE

Affectation du poste : SECTION ATELIERS

Résidence administrative CANEJAN

Intitulé du poste occupé par le
hiérarchique N+1

Responsable de section

Rattachement du poste

Agents encadrés : Non Nombre :

R.I.C.E : cadre réservé à la DRH
Fonction d’encadrement

Niv. 1 Niv.2 Niv.3 Niv.4

Temps complet :
Temps

non complet :
Horaires spécifiquesDurée hebdomadaire de

travail liée au poste et quotité
oui Nbre d’heure : 35,00
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2 - ACTIVITES

Activités du métier de rattachement Description des activités métiers au niveau du poste

Assurer les visites préventives de maintenance
Assurer les visites préventives de maintenance dans le
domaine de la menuiserie

Diagnostiquer et contrôler les bâtiments Diagnostiquer et contrôler les bâtiments

Lire et appliquer des plans techniques Lire et appliquer des plans techniques

Participer à ou gérer l'approvisionnement en
matériels et produits

Participer à ou gérer l'approvisionnement en matériels et
produits

Réaliser des travaux d'entretien et de maintenance
courante

Réaliser des travaux d'entretien et de maintenance courante
dans le domaine de la menuiserie

Activités
‘principales’

Issues du métier
de rattachement

Autres
activités du poste
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3 – COMPETENCES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DU POSTE

Compétences du
métier de rattachement

Précisions des compétences
métier au niveau du poste

Niveau
attendu

Connaissance des règles d'hygiène, de sécurité et
d'entretien d'un bâtiment

Maîtrise

Connaissance des outils et matériels nécessaires à la
maintenance des bâtiments

Maîtrise

Connaissances
théoriques (savoirs)

issues du métier
de rattachement

Capacité à détecter les dysfonctionnements dans un
bâtiment

Maîtrise

Capacité à intervenir en mettant en oeuvre ses
connaissances techniques du bâtiment

en respectant les régles de sécurité Maîtrise

Savoirs pratiques
(savoir-faire)

issus du métier
de rattachement

Capacité à évaluer le coût et la durée d'une intervention
ou d'un projet

Maîtrise

Autres savoirs issus du
référentiel de compétences

Précisions au niveau du poste
Niveau
attendu

Autres connaisances
théoriques (savoirs)

Autres savoir-faire issus du
référentiel de compétences

Précisions au niveau du poste
Niveau
attendu

Autres savoirs
pratiques
(savoir-faire)


