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Atelier 3 : "

Axe 3 « Agir pour la transition écologique au bénéfice de tous » Pa.Ct.es
territoriaux

Structures présentes a I’atelier
Adichats

AFOCG 33

Commune d’Auros

Commune de Bommes

Commune de Masseilles
Commune de Sendets

Commune de Verdelais
Communes de Cudos

Formagri33

MSA Gironde

OTEM

PETR Coeur Entre-deux-Mers

Péle culture et richesses humaines - Co
P6le emploi

SDIS 33

Terre de liens

Contact : Fatima AHSSICE
06 12 56 75 86 / f.ahssice@gironde.fr

~——

Pistes de travail évoquées pour répondre aux priorités

- Mettre en place un référentiel et animer un réseau des acteurs de I’environnement sur le territoire

- Mettre en ceuvre dans les colléges des itinéraires de sensibilisation a I’écologie, sur le modeéle des itinéraires culturels

- Planter des haies en bordure des espaces publics, d’habitation et agri-viticoles

- Mieux organiser I'information pour communiquer sur les risques

- Diversifier 'usage et les variétés forestieres, notamment sur le domaine d’Hostens, étre exemplaire en termes de résilience
afin d’accompagner le changement.

- Prendre en compte la gestion des risques dans le PDIPR, afin de garantir la pérennité des itinéraires et les accords de passage
des propriétaires privés ainsi que la sécurité du public

- Croiser les synergies entre acteurs agricoles et gestionnaires des risques ; favoriser le débroussaillage, I'agri-pastoralisme, les
zones pare-feu...

- S’appuyer sur les réseaux associatifs et agricoles pour éduquer aux risques

- Identifier en amont les exploitations qui seront transmissibles et accompagner les transmissions

- Recenser tous les producteurs locaux et les typologies de productions manquantes sur le territoire

- Favoriser la polyculture, ne pas cibler uniguement le maraichage

- Favoriser l'installation de nouveaux maraichers dans les communes, notamment via des régies agricoles

- Identifier les besoins d’emploi dans les secteurs du tourisme, accompagner notamment la reconversion des professionnels de
la viticulture par exemple dans I'hoGtellerie-restauration

- Mettre en place des chantiers formation sur les métiers de I’accueil et de la médiation touristique

- Favoriser I'accés a la culture locale pour les publics empéchés, accompagner leur mobilité via des circuits adaptés

- Développer une offre de formation aux métiers du tourisme en Sud Gironde.




