Conseils de territoire n°11 - déclinaison opérationnelle de la feuille de route 2023-2028
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Atelier 1 5
Axe 1 « Agir pour la cohésion sociale et I'épanouissement de chacun en améliorant
I’accés aux droits fondamentaux »

Pactes

territoriaux

Structures présentes a I’atelier

ADAV 33

Bordeaux Mécenes Solidaires

CIAS Blaye

Communauté de communes de I'Estuaire
Commune de Val-de-Virvée

Conseil régional Nouvelle Aquitaine
Département de la Gironde

ESAT La Paillerie / UH Blaye - ADAPEI 33
Giron'dac

Grand Cubzaguais communauté de
communes

Le temps des familles

Les ateliers du Mascaret
Mission locale Haute Gironde
MSA 33

UNA

Contact : Marianne BAUDOUIN
06 106554 19
m.baudouin@gironde.fr

Pistes de travail évoquées pour répondre aux priorités

- Promouvoir le contrat local de santé (CLS).

- Améliorer I'acces a I'information sur I'offre de services en santé : cartographie de I'offre du territoire, accompagnement
numérique...

- Développer des actions de santé de proximité, notamment en matiere de prévention : « aller vers ».

- Créer des groupes de parole autour de la santé mentale, avec I'appui d’'un professionnel référent du territoire.

- Renforcer les actions de prévention et de lutte contre les violences intrafamiliales, notamment par I'organisation d’'un
temps fort dans le cadre du contrat local de santé de Haute Gironde.

- Informer les familles sur les problématiques de parentalité, notamment via I'organisation d’un forum sur I'adolescence

- Développer un réseau de lieux ressources a destination des jeunes et des parents.

- Renforcer 'accompagnement éducatif a domicile.

- Faciliter la mobilité des jeunes avec des actions sur une offre de logements et de transports adaptée, la prévention du
décrochage scolaire et I'acces a la culture et aux loisirs.

- Mettre en place des actions innovantes pour encourager les jeunes a s’inscrire dans des formations professionnalisantes.

- Soutenir les espaces de vie sociale et les points rencontre information jeunesse afin de mobiliser les jeunes sur des projets
innovants.

- Lutter contre le décrochage scolaire des I’école primaire a travers un accompagnement socio-pédagogique adapté.

- Aider les jeunes, notamment au sein des établissements scolaires, pour qu’ils se saisissent des dispositifs territoriaux
d’accompagnement vers I'emploi.

- Mettre en ceuvre des actions de découverte des métiers potentiellement pourvoyeurs d’emplois pour les jeunes du
territoire et favoriser I'émergence d’un CLEE (contrat local école-entreprise) en Haute Gironde.




Pistes de travail évoquées pour répondre aux priorités

- Développer une offre de logements intergénérationnels, en réhabilitant des logements existants et en faisant la promotion
de ce mode de vie en habitat partagé.

- Revaloriser les métiers autour de la personne agée, par I'information et la formation, par de meilleurs salaires, des modes
d’organisation plus adaptés et plus souples ; expérimenter de nouveaux modes de coordination entre professionnels.

- Soutenir davantage les services d’aide a domicile (SAAD) et faciliter la reconversion des salarié.e.s.

- Lutter contre I'isolement des personnes agées en élargissant les modalités d’accés aux transports a la demande.

- Développer sur le territoire une offre d’accueil pour les personnes agées afin de proposer des solutions de répit aux aidants.

- Améliorer I'acces a I'information sur I’ensemble des services sur le territoire en faveur des personnes agées.

- Développer des actions de prévention de la dépendance, notamment a destination des familles.




