
Echos de la 3ème cousinade
«La Gironde s’invente» 14 Juin 2019

3ème



Pour quoi une cousinade inter-réseaux 
« La Gironde s’invente » ?

La cousinade inter-réseaux réunit une grande famille de plus 
de 200 collectifs engagés pour les transitions sociales, écologiques, 
alimentaires, pédagogiques, énergétiques, démocratiques, économiques, 
etc, en Gironde : Territoires en transition, Colibris, Agenda 21 locaux, 
actrices et acteurs de l’éducation pour un développement durable et 
de l’éducation populaire, exploratrices et explorateurs de l’écosystème 
d’innovation publique LaBase, acteurs et actrices de l’innovation sociale, 
collectivités girondines, associations et collectifs citoyens, acteurs publics 
et privés, animatrices et animateurs de la participation citoyenne, acteurs 
de la responsabilité sociétale, jardiniers alimentaires, chercheuses et 
chercheurs, change makers, porteurs d’envies et de projets, tribu du 
changement, témoins inspirants du film «Ici et maintenant, la Gironde 
s’invente» et leurs complices... 

Elle est ouverte à toutes et tous...

La cousinade inter-réseaux se réunit pour la 3ème fois le 14 juin 2019 afin 
de renforcer les alliances pour :

> déployer des armes de construction massive, 
> déconstruire et reconstruire ensemble nos projets et actions
> fabriquer des solutions qui comptent ici et maintenant.
> synchroniser les efforts locaux et explorer de nouvelles modalités 
collectives de transformation à la hauteur des enjeux

#Agenda2030

Que s’est-il passé depuis la dernière cousinade 
inter-réseaux du 20 novembre 2018 ?

Chantiers inter-cousinades

Déc. 2018 
Publication et diffusion des échos de la 2e Cousinade
https://www.gironde.fr/sites/default/files/2019-01/EchosCousi-
nade2.pdf 
et diffusion du Mandala des ODD
https://www.gironde.fr/grands-projets/agen-
da-21-et-labom21labase#territorialisation 

Fév. 2019
Restitution du kit de 
captation des signaux faibles des transformations 
sociales et écologiques en Gironde lors de 
l’événement national Solutions Solidaires
https://www.gironde.fr/sites/default/
files/2019-06/LivretSignauxfaibles2019.pdf

Fév. Mars 2019
Co-conception du  livret du buttineur-pollinisateur de 
«La Gironde s’invente» coordonnée par deux jeunes 
en service civique
https://www.gironde.fr/sites/default/files/2019-06/
livretButineurPollinisateur.pdf 

Juin 2019
Partage du bilan de la première génération de Labo’Mobiles en 
Gironde
https://www.gironde.fr/grands-projets/agenda-21-et-
labom21labase#labomobiles

CONSIGNES :

ODD par ODD, et pour tous les ODD : 

1- Lire le résumé des cibles de l’ODD

2. Quel est à ce jour l’impact de cette action sur les cibles de cet ODD ?

 Cocher vert si l’impact est positif sur l’ensemble des cibles

	 Cocher	orange	si	l’impact	est	neutre	ou	non	identifié

	 Cocher	rouge	s’il	y	a	un	impact	potentiellement	négatif	sur	une		
 ou plusieurs cibles de l’objectif

3. Identifier à quelles conditions l’action pourrait être à la hauteur de ces 
cibles.

Que faudrait-il faire ou arrêter de faire, faire faire ou laisser faire  ? Que 
faudrait-il transformer ? A quoi faudra-t-il veiller ?

4. Prioriser collectivement :	quels	sont	les	impacts	qui	sont	recherchés	en	
priorité,	ceux	qui	ont	le	plus	de	sens	pour	les	acteurs	de	la	cousinade	«La	
Gironde	s’invente»	=	ceux	à	côtés	desquels	nous	ne	pouvons	absolument	
pas passer ?

5. Enrichir la présentation intitiale de l’action en intégrant ces nouveaux 
éléments : 
«L’action	vise	à	contribuer	prioritairement	aux	ODD...,	...	et	...	;	pour	cela	
elle	permettra	concrêtement	de....
Pour	amplifier	la	contribution	positive,	nous	ferons...
Pour	éviter	des	impacts	négatifs	sur	les	autres	ODD,	il	faudra	veiller	à....»

Cibles 2030 ODD1: Eradiquer	l’extrème	pauvreté	;	diviser	par	2	le	taux	de	pauvreté	;	protection	sociale	et	accès	aux	droits	pour	tous	;	renforcer	la	résilience	et	réduire	l’exposition	des personnes vulnérables	aux	chocs	écologiques	et	économiques	;	stratégies	locales	pour	accélérer	l’investissement dans des mesures de réduction	de	la	pauvreté	(indic : part des dépenses	publiques dédiées)

Cibles 
2030 ODD2 : 

Eliminer	la	faim,	accès	

de	tous	à	«une	nourriture	

saine, nutritive et 

suffisante»	;	doubler	la	

productivité	agricole	

et les revenus des 

petits producteurs 

alimentaires	;	viabilité	

des	systèmes	

alimentaires et 

pratiques agricoles 

résilientes	;	
préserver	

la	diversité	
génétique	

(semence, 
espèces...)	;	+	

d’in-
-vestissement 
dans les 

structures 
rurales...

Cibles 

2030 ODD3 : 

élim
iner les décès évi-

tables de nouveau-nés 

et d’enfants de m
oins 

de 5 ans ; m
ettre fin 

aux m
aladies trans-

m
issibles (Sida, tu-

berculose, hépatite, 

paludism
e...); ré-

duire d’1/3 les m
a-

ladies non trans-

m
issibles (cancer, 

diabète...)  + 

addictions et 

prom
ouvoir la 

santé m
entale 

et le bien-être 

; couverture 

sanitaire 

universelle 

; part du 

budget 

santé et 

préven-

tion

Cibles 
2030 ODD5 : 

 M
ettre fin, partout 

dans le m
onde, à toutes 

les form
es de discri-

m
ination à l’égard 

des fem
m

es et des 
filles ; Élim

iner de 
la vie publique et 
privée toutes les 
form

es de vio-
lence faite aux 
fem

m
es et aux 

filles ; Prendre en 
com

pte et valo-
riser les soins 

et travaux 
dom

estiques 
non rém

uné-
rés ; ’accès 

de tous 
aux soins 
de santé 

sexuelle et 
procréa-

tive...

Cibles 

2030 ODD4 : 

faire en sorte que 

toutes les filles et tous 

les garçons suivent, sur 

un pied d’égalité, un 

cycle com
plet d’en-

seignem
ent prim

aire 

et secondaire gratuit 

et de qualité, les 

dotant d’acquis vé-

ritablem
ent utiles 

; des services de 

développem
ent 

et de prise en 

charge de la 

petite en-

fance et à une 

éducation 

préscolaire 

de quali-

té ; EDD ; 

bourses 

d’études...

Cibles 
2030 ODD6 : 

assurer l’accès uni-

versel et équitable à 

l’eau potable, à un coût 

abordable ; assu-

rer l’accès de tous, 

dans des conditions 

équitables, à des 

services d’assainis-

sem
ent et d’hy-

giène adéquats 

; am
éliorer la 

qualité de l’eau 

(pollution, dé-
chets, produits 
chim

iques...) 
; dim

inuer 
de m

oitié 
la propor-

tion d’eaux 
usées non 
traitées ; 
partici-

pation et 
usages...

Cibles 

2030 ODD8 : 

 Maintenir un taux de 

croissance économique 

par habitant adapté 

au contexte national 

; des politiques qui 

favorisent les activi-

tés productives, la 

création d’emplois 

décents, l’entrepre-

neuriat, la créativi-

té et l’innovation 

; l’efficacité de 

l’utilisation des 

ressources 

mondiales ; 

accès de tous 

aux services 

bancaires et 

financiers et 

aux ser-

vices d’as-

surance...

Cibles 

2030 ODD7 : 

garantir l’accès de 

tous à des services 

énergétiques fiables et 

modernes, à un coût 

abordable ; multi-

plier par deux le taux 

mondial d’amélio-

ration de l’effica-

cité énergétique ; 

augmenter la part 

des ENR dans le 

bouquet énergé-

tique mondial, 

renforcer la 

coopération 

internatio-

nale en vue 

de faciliter 

l’accès aux 

sciences 

et techno-

logies de 

l’énergie 

propre ...

Cibles 2030 ODD10 croissance des 
revenus des 40% de 
la population les 

plus pauvres à un 
rythme + rapide 
que le revenu 

moyen national ; 
Assurer l’égalité 
des chances et 

réduire l’inégali-
té des résultats, 
notamment en 
éliminant les 

lois, politiques 
et pratiques discrimina- toires ; régle- mentation et la surveil- lance des institu- tions et marchés

Cibles 
2030 ODD9 :

 Moderniser l’in-
frastructure et adapter 
les industries afin de 
les rendre durables, 
par une utilisation 

plus rationnelle 
des ressources et 
un recours accru 
aux technologies 

propres et res-
pectueuse de 

l’environnement 
; Privilégier un 

accès universel, 
financièrement 

abordable et 
équitable ; 
Recherche 
; accès à 
Internet à 
un coût 

abordable 
d’ici à 
2020...

Cibles 
2030 ODD11

 assurer l’
accès de 

tous à un lo
gement e

t 

des services de base 

adéquats et s
ûrs, à un 

coût a
bordable ; i

dem 

pour d
es systèmes 

de tra
nsport s

ûrs ; 

renforcer l’
urbani-

satio
n durable pour 

tous et le
s capa-

cité
s de planifica-

tio
n et d

e gestio
n 

partic
ipativ

es, 

intégrées et d
u-

rables ; q
ualité

 

de l’a
ir, l

ibre 

circ
ulatio

n 

dans l’e
s-

pace public
, 

espaces 
ve

rts
 ; 

solid
arité

s 

territ
o-

ria
les...

Ci
bl

es
 

20
30

 O
DD

14
 D

’ic
i à

 2
02

5,
 p

ré
ve

ni
r 

et
 ré

du
ire

 n
et

te
m

en
t 

la
 p

ol
lu

tio
n 

m
ar

in
e 

de
 

to
us

 ty
pe

s,
 e

n 
pa

rt
ic

u-
lie

r c
el

le
 ré

su
lta

nt
 d

es
 

ac
tiv

ité
s 

te
rr

es
tre

s,
 y

 
co

m
pr

is
 le

s 
dé

ch
et

s 
en

 m
er

 e
t l

a 
po

llu
tio

n 
pa

r l
es

 n
ut

rim
en

ts
 

; E
co

sy
st

èm
es

 
m

ar
in

s 
et

 c
ôt

ie
rs

 
; a

ci
di

fic
at

io
n 

de
s 

oc
éa

ns
 ; 

pê
ch

e 
du

ra
bl

e 
et

 fi
n 

de
s 

su
bv

en
tio

ns
 à

 
la

 s
ur

pê
ch

e;
 

D’
ic

i à
 2

02
0,

 
pr

és
er

ve
r a

u 
m

oi
ns

 1
0 

%
 

de
s 

zo
ne

s 
m

ar
in

es
 e

t 
cô

tiè
re

s 
; 

so
lid

ar
ité

Ci
ble

s 

20
30

 O
DD

12

 p
ar

ve
ni

r à
 u

ne
 g

es
tio

n 

du
ra

bl
e 

et
 à

 u
ne

 u
til

i-

sa
tio

n 
ra

tio
nn

el
le

 d
es

 

re
ss

ou
rc

es
 n

at
ur

el
le

s 

; r
éd

ui
re

 d
e 

m
oi

tié
 à

 

l’é
ch

el
le

 m
on

di
al

e 
le

 

vo
lu

m
e 

de
 d

éc
he

ts
 

al
im

en
ta

ire
s 

pa
r 

ha
bi

ta
nt

, a
u 

ni
ve

au
 

de
 la

 d
is

tri
bu

tio
n 

co
m

m
e 

de
 la

 

co
ns

om
m

at
io

n 

; p
ré

ve
nt

io
n,

 la
 

ré
du

ct
io

n,
 le

 

re
cy

cl
ag

e 
et

 la
 

ré
ut

ilis
at

io
n 

de
s 

dé
ch

et
s 

; 

su
bv

en
tio

ns
 

et
 m

ar
ch

és
 

pu
bl

ic
s 

re
s-

po
ns

ab
le

s;
 

to
ur

is
m

e 

du
ra

bl
e 

; 

RS
E 

...

Ci
bl

es
 

20
30

 O
DD

13

 R
en

fo
rc

er
, d

an
s 

to
us

 

le
s 

pa
ys

, l
a 

ré
si

lie
nc

e 
et

 

le
s 

ca
pa

ci
té

s 
d’

ad
ap

-

ta
tio

n 
fa

ce
 a

ux
 a

lé
as

 

cl
im

at
iq

ue
s 

et
 a

ux
 

ca
ta

st
ro

ph
es

 n
at

u-

re
lle

s 
lié

es
 a

u 
cl

im
at

 

; A
m

él
io

re
r l

’é
du

-

ca
tio

n,
 la

 s
en

si
-

bi
lis

at
io

n 
et

 le
s 

ca
pa

ci
té

s 
in

di
vi

-

du
el

le
s 

et
 in

s-

tit
ut

io
nn

el
le

s 
; 

Fo
nd

s 
ve

rt
 d

ot
é 

de
s 

m
oy

en
s 

fin
an

ci
er

s 

né
ce

ss
ai

re
s 

; 

so
lid

ar
ité

 in
-

te
rn

at
io

na
le

 

/ g
es

tio
n 

de
s 

im
-

pa
ct

s 
et

 

ad
ap

ta
-

tio
n

Cibles 

2030 ODD16

Réduire toutes les 

formes de violence 

; M
ettre

 un terme à 

la maltra
itance et à 

toutes les formes de 

violence et de tortu
re 

dont sont victim
es 

les enfants ; P
ro-

mouvoir l’
état de 

droit  e
t garantir 

à tous un égal 

accès à la justice 

; M
ettre

 en place 

des institu
-

tions efficaces, 

responsables 

et tr
anspa-

rentes à tous 

les niveaux 

; partic
ipa-

tion dans 

les prises 

de déci-

sion...

Cib
les

 
20

30
 O

DD
15

D’ic
i à

 2
02

0, 
ga

ra
nt

ir 
la

 

pr
és

er
va

tio
n, 

la
 re

st
au

-

ra
tio

n 
et

 l’e
xp

lo
ita

tio
n 

du
ra

bl
e d

es
 éc

os
ys

-

tè
m

es
 te

rre
st

re
s e

t 

de
s é

co
sy

st
èm

es
 

d’e
au

 d
ou

ce
 et

 d
es

 

se
rv

ice
s c

on
ne

xe
s, 

en
 p

ar
tic

ul
ier

 

de
s f

or
êt

s, 
de

s 

zo
ne

s h
um

id
es

, 

de
s m

on
ta

gn
es

 

et
 d

es
 zo

ne
s 

ar
id

es
, c

on
fo

r-

m
ém

en
t a

ux
 

ob
lig

at
io

ns
 

dé
co

ul
an

t 

de
s a

cc
or

ds
 

in
te

rn
at

io
-

na
ux

 ; d
é-

se
rti

fic
a-

tio
n 

so
ls,

 
es

pè
ce

s..

Cibles 

2030 ODD17

Faire en sorte que 

les pays développés 

honorent tous leurs 

engagements en ma-

tière d’aide publique 

au développement ; 

Renforcer le Parte-

nariat mondial pour 

le développement 

durable ; tirer 

parti des initia-

tives existantes 

pour établir des 

indicateurs de 

progrès en 

matière de dé-

veloppement 

durable qui 

viendraient 

compléter 

le produit 

intérieur 

brut...

Action	à	meilleur	impact	à	condition	de	

..................................................................

.................................................................
...............................................................
..............................................................
Priorité ...............................................

Action	à	meilleur	impact	à	condition	de	

..................................................................

.................................................................

...............................................................

..............................................................

Priorité ...............................................

Action	à	meilleur	impact	à	condition	de	

..................................................................

.................................................................

...............................................................

..............................................................

Priorité ...............................................

Action	à	m
eilleur	im

pact	à	condition	de	

..................................................................

.................................................................

...............................................................

..............................................................

Priorité ...............................................

Action	à	m
eilleur	im

pact	à	condition	de	
..................................................................
.................................................................
...............................................................
..............................................................
Priorité ...............................................
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..................................................................

.................................................................

...............................................................

..............................................................

Priorité ...............................................
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.................................................................

...............................................................
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.................................................................

...............................................................

..............................................................

Priorité ...............................................
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.................................................................
...............................................................
..............................................................
Priorité ...............................................

Actio
n	à	m

eilleu
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.........

.........
.........
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Comment hisser nos actions à la hauteur des enjeux de l’Agenda 2030 ? Support en test 2eme Cousinade inter-réseaux «La Gironde s’invente» du 20 nov. 2018. CD33/MA21-LaboM1/LaBase
NB : Les actions travaillées sont celles qui sont isues de la première cousinade en mai 2018. Retrouver la liste et les échos ici : https://www.gironde.fr/actualites/2e-cousinade-la-gironde-sinvente 

Mandala des ODD
Hissons nos actions à la hauteur des enjeux !

NOTRE ACTION

Agenda 2030

2ème

20 novembre 2018



Au programme :

Matinée 

#TRANSFORMER

Après-midi

#COOPERER



Inspiration 
Se transformer pour transformer

  Jean-François Noubel

Depuis plus de 15 ans, Jean François Noubel fait de la recherche et du développement en 
intelligence collective, cette nouvelle discipline de recherche qui explore le vivant social 
et son évolution.
Il travaille sur les technologies post-argent qui vont transformer la société humaine ces 
prochaines années.
Il accompagne de grands dirigeants sur l’innovation de rupture, il parcourt le monde 
pour donner des conférences ou monter des programmes universitaires. 
Appliquant ses recherches à lui même, il mène une vie expérimentale. 

«Aujourd’hui nous passons d’une intelligence collective pyramidale à une intelligence 
collective holomidale avec une organisation distribuée et un fort potentiel d’agilité. La 
question de la transition sociale écologique ne peut être traitée que par une intelligence 
collective supérieure, soit une intelligence collective holomidale.»

«Notre société n’a plus d’avenir, soit il y a un crash, une rupture de normalité, soit 
quelquechose de totalement distributif et d’inattendu va pouvoir nous amener à une 
nouvelle société»

«Les cryptotechnologies vont nous permettre de fonctionner sur une organisation 
distribuée (à l’inverse du sytème actuel centralisé)» (cf. https://noubel.fr/tag/holochain/)

«Dans ma discipline on parle d’architectures invisibles, il s’agit de tout ce qui structure 
et pré-détermine nos visions du monde et nos comportement sans que l’on s’en rende 
compte. Aujourd’hui il faut se poser la question de comment générer des infrastructures 
permettant la transition écologique et sociale ?»

«Quelques exemples d’incarnation de mes idées : aujourd’hui je vis dans le don, je 
n’achète pas ni ne vends, mais je donne et reçois... Mais aussi, depuis plusieurs années 
je n’utilise plus le verbe ETRE afin de pacifier mon discours et de ne pas pas figer les 
personnes ou les choses dont je parle.»

Chroniques d’étonnement

Les participants s’interrogent : 
- Qu’est-ce qui me surprend ? M’interpelle ? 
Me touche ?
- Ce qui m’inspire et ce que je vais ramener 
chez moi
- Ce que j’aimerais approfondir

NB : Chacune et chacun répond à ces questions 
individuellement sur une fiche (5 min) puis partage avec ses 
voisines et voisins (15 min). Les chroniques d’étonnement sont 
ensuite partagées en plénière et l’intervenant peut interagir.

« Voir, entendre des personnes qui sont 
investies dans des réflexions et des actions 
vers une société différente, non pyramidale et 
asymétrique. »

« Ce qui m’interpelle : La proposition d’un 
nouveau modèle de société et l’accent mis sur les 
infrastructures, les architectures invisibles». 

«J’aimerais approfondir l’économie du don»

«Il me perturbe M. Noubel. Si l’évidence supprime 
l’effort, en quoi ce qui est évident pour moi 
n’est-il pas assez profond pour je me transforme 
réellement ?»



  Sébastien Palluault

Dans le cadre d’Ellyx,  il intervient auprès des acteurs (entreprises, collectivités, 
institutions, réseaux associatifs, fondations,…) souhaitant développer des solutions 
innovantes face à des problématiques sociales ou sociétales (emploi, accès au logement, 
cohésion sociale,…) : innovation d’usage, modèle économique, nouveaux services, 
construction de politiques publiques. Parallèlement aux missions d’intervention, il 
coordonne le programme interne de recherche GENERIS visant à caractériser les 
conditions d’innovations sociales à fort impact. 
Il intervient auprès du Département de la Gironde dans l’expérimentation d’une 2ème 
version des Labo’Mobiles pour approfondir les conditions de mise en mouvement de 
projets territoriaux de transformation radicale.

«La multiplicité des innovations conduit-elle à la transformation ?»
 
«Les logiques d’échelle sont limitées car leurs limites territoriales sont trop restreintes : on 
reste dans le «small is beautiful», or, on a un grand besoin de connexion entre le local et 
le global.»

«Une des problématiques aujourd’hui est que l’innovation sociale reproduit les cadres 
existants ; il nous faut donc développer de nouveaux cadres de coopération pour une 
innovation sociale de rupture.» (...) «Il faut également traiter sérieusement la question de 
l’articulation des temporalités et repenser les accompagnements au regard des temps des
projets de transformation»

«Travailler avec les écosystèmes locaux plutôt qu’avec un acteur type pré-identifié.»

Chroniques d’étonnement

Les participants s’interrogent : 
- Qu’est-ce qui me surprend? M’interpelle? 
Me touche?
- Ce qui m’inspire et ce que je vais ramener 
chez moi
- Ce que j’aimerais approfondir

« Des dispositifs qui proposent de tester un 
nouveau modèle de société !»

« S’interroger, tendre vers… une 
transformation plus radicale de la société»

« Aller plus loin, toujours, pousser la 
réflexion, changer d’échelle pour pousser 
la pratique »

«Combiner les innovations : écosystèmes 
locaux et macro et nouvelles visions des 
richesses»

«Prendre le soin de créer les conditions en 
interrogeant en profondeur nos impensés, 
cadres hérités que l’on reproduit sans le 
vouloir et qui ne permettent 
pas la transformation des 
projets et des organisations»

Facilitation graphique bénévole de Guillaume Lefevre. Merci !



6 porteurs de projets, idée, actions en cours ou début de stratégie, 
ont accepté de tester les Ateliers Transfo avec les participant.e.s.

Merci à elles et eux !

- Association Dynam’eau
100% de la population girondine a accès à l’eau potable et aux toilettes

- Labo citoyen - Commune de Bassens
100% rencontres -100% participation des habitants

- La Bascule
100% des acteurs locaux de la transition mobilisés pour basculer 

collectivement

- Zéro WASTE - SMICVAL
Un territoire 0 déchet, 100% économies locales

- Eco-village - Colibris
Un éco-hameau

100% coresponsable

- Résilience - Département Gironde
Un territoire 100% résilient (Atelier différent animé par Karine Oudot, APE-
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CAPACITÉS3.

Supports des ateliers
Disponibles sur simple demande

Une facilitatrice formée à chaque table
Une fiche animation détaillée (4p.)

Une feuille de report par atelier (Impression format A1)

6 cartes de famille ODD et des définitions 
partagées

«NB : les conditions sont les éléments à ménager qui permettront atteinte de la 
transformation voulue. Ex  : un espace dédié, des formations, des moyens matériels.
Les capacités sont les savoir-être, savoir-faire, connaissances à réunir pour atteindre 
la transformation souhaitée. Ex : connaissance du vivant, communication, animation 
d’intelligence collective. A ce stade, on ne liste pas de personnes ou de types d’acteur mais 
bien les choses qu’il faut savoir ou savoir-faire.» (extrait fiche d’animation p.3)



AMBITION

TRANSFORMATION

CAPACITÉS

CAPACITÉS

CAPACITÉS

CAPACITÉS

CAPACITÉS

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

1.

2.

2.

2.

2.

2.

3.
3.

3.

3.

3.

100% de la population 
girondine a accès à l’eau 
potable et aux toilettes

Un espace public équipé et lu-
dique : installation de bains pu-
blics, toilettes et de fontaines, 
possibilités de laver son ligne et de 
jeux d’eau pour les enfants

Des politiques publiques adaptées : le 
droit à l’eau est inscrit dans la Constitution. 
Les Collectivités Territoriales doivent 
rendre l’eau accessible et repenser 
la gestion de leur compétence (régie 
directe)/ Des sanctions sont prises si le 
droit n’est pas respecté.

Un droit au logement assuré : un 
logement décent pour tou.te.s, les 
logements sont accessibles et équipés. 
des hébergements provisoires sont 
disponibles. Des modes de vie et 
d’habiter alternatifs sont possibles et 
accompagnés

Sensibilisation et économies locales : 
Moins de dépenses pour les ménages qui 
gagnent en pouvoir d’achat. Des emplois 
nouveaux développés. Une économie de 
la ressource avec une meilleure gestion 
et des récupérateurs d’eau disponibles

Un accompagnement social digne 
: Un accompagnement social 
personnalisé. Des associations 
locales valorisées et soutenues dans 
leur engagement aux côtés des plus 
«fragiles».

Ville, métropole, associations 
locales, habitants...

Etat, Département, métropole 
et ville, associations locales...

Etat, région, métropole et 
ville, pôle emploi, mission 
locale, associaitons citoyennes, 
habitants

Métropole, ville, bailleurs 
sociaux, architectes, Etat, 
associations de droit au 
logement

Etat, région, département, mé-
tropole, ville et associations de 
lobby citoyen

Dynam’eau



AMBITION

TRANSFORMATION

CAPACITÉS

CAPACITÉS

CAPACITÉS

CAPACITÉS

CAPACITÉS

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

1.

2.
2.

2.

2.

2.

3. 3.

3.

3.

3.

100% rencontres 
100% participation des 

habitants

Participation des 
habitants au projet à 
toutes les étapes

Sentinelle spirale

Casser la pyramide
Intérêt des retombées 
personnelles : élus, habitants, 
parties prenantes

Processus innovant au travers 
de l’expérimentation et du va-
et-vient avec le droit à l’erreur

Bâtiment éco construction 
avec des associations 
citoyennes

- Projet d’espace qui questionne le be-
soin et la santé des habitants (PMI/
jardins, espace accueil pou les enfants 
- Approches éducatives alternatives > 
développer des partenariats
- Benchmarking de ce qui se passe ail-
leurs

- Proposer de saliments de qualité 
produits localement (économie d’eau, 
production de ‘énergie renouvWelable...) 
- Local éco-construit, sobre, chantier 
participatif
- Idée de compost  de quartier, poulailler 
collectif et ruche
- Notion de prodicteir locaux à trouver
         - Mobilisation des habitants
             - Créer des emplois

       - Biodiversité
- Développement d’échanges    
différents entre acteurs
- Mobilisation du secteur 
économique (site Sewesco > 
comment le prendre en compte?)

Labo’citoyen Bassens
Sphère individuelle

- Créer de la richesse économique, des emplois
- Gouvernance
- Espace de coworking (réel besoin) > 
développer des capacités d’entrepreunariat
- Donner envie
- Mobilisation des compétences des écoles et 
des habitants
- Créer un Pôle Sportif (équipe de foot, gymnase 
handisport) et réussir un centre d’excellence

CAPACITÉS3.
- Espaces de permaculture pour 
être une ville éconme et durable 
- Bâtiment HQE pour développer 
des bâtiments de type écoquartier 
- Nouveaux lieux - nouvelles alliances pour 
entraîner d’autres acteurs (entreprises, assos...) 
Aller chercher les compétences techniques des 
entreprises > mécénat?

Enviro
nnement so

lidaire

Cadre de vie et c
ontexte 

politi
que

Besoins v
ita

ux

Ecosystè
mes e

t m
ilie

ux 

naturels

- Clauses d’insertion avec 
priorité aux habitants 
- De quel travail parle-t-on? > le 
questionner
- Ne pas oublier les industriels du secteur

Economie so
cia

le & 

solid
aire



AMBITION

TRANSFORMATION

CAPACITÉS

CAPACITÉS
TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

1.

2. 2.

2.

2.

3.

3.

100% des acteurs locaux de la 
transition mobilisés pour basculer 

collectivement

Une société inclusive portreuse de 
cohésion
Il n’y a plus de marginalisation. 
Conditions à réunir : Instaurer le 
revenu universel et développer le don; 
Assurer l’accès aux besoins vitaux.
 

On est passé de l’état d’idées à la mise 
en pratique
Conditions à réunir : Permettre la 
compréhension des enjeux; une Info 
scientifique accessible; (Ré)éducation 
auprès de TOU.TE.S (enfants, élus, 
entreprises, société civile...)  pour 
l’accélération du passage à l’action.

100% des girondins sont 
acteurs de la transition 
Inclusion de tous les citoyens 
Socle commun et partagé pour tous 
les acteurs économiques

Un nouveau modèle démocratique, nouveau mode 
de fonctionnements sociétaux 
Conditions à réunir : Les habitants sont de nouveaux 
acteurs politiques, ils sont décisionnaires. On a trouvé 
un nouveau modèle holomidal avec une gouvernance 
plus organique agile.

La Bascule

CAPACITÉS3.

- Capacité de se raconter (open 
source, essaimage, partage, 
valorisation...), capacité de 
démonstration
- Ambassadeurs de bonne 
volonté
- Capacité de transmissions 
adaptées à tous les publics,
- Outils éducatifs

Esprit critique et débat

Empathie avec le vivant, accès à la nature
Approche interculturelle (atelier entre différentes 
communautés)
Ne pas s’enfermer : local mais pas bocal.

TRANSFORMATION2.
Une économie sociale et solidaire
Un nouveau modèle économiquequi intègre 
les enjeux sociaux et environnementaux, 
une économie localisée.
Conditions à réunir : Mise en réseau et porosité 
des échelles; Monnaies locales convertibles 

CAPACITÉS
Disposer d’indicateurs

3.



AMBITION

TRANSFORMATION

CAPACITÉS

CAPACITÉS CAPACITÉS

CAPACITÉS

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

1.

2. 2.

2.

2.

2.

3.

3.

3.

3.

Un territoire 0 déchet, 
100% économies locales

100% des acteurs engagés en 
coresponsabilité Le compostage est généralisé dans 

les cantines et les grandes

L’offre est transformée : 
0 plastique, 100% vrac. 
L’alimentation vient de 
regroupement de producteurs et 
plus de la grande distribution

Les comportements de conso ont changé 
sur l’ensemble des segments familiaux 
Les citoyens sont plus informés sur le 
comment et ses impacts

100% égalité femme-homme 
dans la communauté zéro waste 
Transformation inclusive 
socialement

Changement d’échelle, engagement 
des acteurs supra territoriaux

Sensibilisation, éducation bien-
veillante
Echanges, rencontre et mixité
Espace(s) lieu(x) ressource

Relais de mobilisation, ambassadeurs
Médecine préventive, groupe écoute 
et entraide
Evaluation des milieux de vie

Filières contrôlées, charte et 
contrôle citoyen
Distribution, innovation 
«industrielle» R&D
Foncier filières

Zéro Waste

INDICATEUR 
D’IMPACT

INDICATEUR 
D’IMPACT

Actes d’enga-
gement sur 
les stratégies

Coresponsa-
bilité : action/
rôle

INDICATEUR 
D’IMPACT

INDICATEUR 
D’IMPACT

Charges 
m é n a g è r e s 
partagées

Augmentation 
du pouvoir 
d’achat

INDICATEUR 
D’IMPACT

INDICATEUR 
D’IMPACT

Diversité des 
acteurs

Diversité des 
modes de ra-
massage

INDICATEUR 
D’IMPACT

De l’assiette à 
la terre

INDICATEUR 
D’IMPACT

INDICATEUR 
D’IMPACT

0 plastique

100% vrac

INDICATEUR 
D’IMPACT

Consignes



AMBITION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

TRANSFORMATION

1.

2.

2.

2.

2.

2.

Un éco-hameau
100% coresponsable

Appropriation de la 
démarche

Evolution des 
réglementations PLU-PLUI

Loi --> interdiction 
de fabriquer son 
énergie soi-même 
ce qui engendre de 
la peur

Obligation des moyens de 
production écologique

Mise à disposition d’espaces 
d’expérimentations
Standardiser les études de 
sols

Eco-village (Colibris)

Pour un festival de 
découverte de l’éco hameau 

100% coresponsable

CAPACITÉS3.
Eviter le tout voiture pour les visiteurs 
> mairie, métropole
Installer des toilettes sèches mixtes et 
gérer l’affluence
Gratuité
Oeuvres artistiques, architecturales ou 
artisanales des savoir-faire en agricul-
ture, architecture et économie
Faire une mappemonde des habitats 
en écovillage du GEN
Que les élus soient mobilisés, dispo-
nibles et interviennent en moments 
partagés
La gouvernance et les systèmes res-
tauratifs accompagnent (ateliers par-
ticipatifs)
Se rapprocher du FEDER
Présenter la production maraîchère, 
permaculture, faire des mini 
formats applicables dans son jardin> 
permaculteurs
Distribuer des graines semis > écoles, 
collèges
Atelier de sensibilisation sur le paysage                 
> asso environnementale
Garder le contact avec la communauté 
et une forme de parrainage pour les 
«jeunes» porteurs de projet > habita-
tants écohameaux, colibris
Comédien.ne d’animation
Vigilance sur la répartition des tâches 
et des intervenant.e.s > égalité n’est 
pas équité.





Carte blanche à 

Mission ODD : la planète en danger

Ce jeu est un escape game. Un avocat de l’ONU sollicite le groupe suite au vol de sa 
mallette contenant sa plaidoirie pour défendre la planète. Le groupe devra rechercher 
et résoudre des énigmes afin de l’aider dans sa quête pour sauver la planète et les 
vivants qui la peuplent. Pour cela il faudra résoudre rapidement de nombreuses 
énigmes avant d’ouvrir la mallette et de sauver notre monde !

Habiter la terre en 2030

Six villes des différents continents sont représentées par les 
participants en petit groupe. Chaque ville possède différentes jauges 
de développement (logement, transport, service de santé, eau propre, 
alimentation, environnement sain) à des niveaux différents. L’objectif 
est de remplir chaque jauge afin d’avoir la ville la plus durable 
possible. Pour ce faire, les participant.e.s sont invité·e·s à rentrer en 
interaction.

RicheS

Chaque équipe représente une entreprise de production. Les 
institutions internationales et les États ont décidé de faire payer 
de lourdes amendes aux entreprises qui ne garantissent pas des 
conditions de travail décentes à leurs travailleur·euse·s. L’objectif 
du jeu est de garantir des conditions de travail satisfaisantes tout en 
maintenant un développement économique. A chaque tour de jeu, 
chaque équipe doit faire des choix (abordant ainsi plusieurs ODD) 
ayant diverses conséquences.

KuriOz est une association néo-aquitaine qui développe une pédagogie immersive et des animations ludiques et participatives.
Ils et elles nous inviteront à tester 4 jeux sérieux qui vont de la sensibilisation à l’escape game sur les sujets de la solidarité internationale, la pauvreté et le 
développement durable.
Le parti-pris de cette carte blanche est l’immersion, par le jeu, dans les interactions entre ODD et dans les solutions de coopération à expérimenter et à inventer 
pour gagner ensemble !...

NB : Jeux accessibles sur la plateforme comprendrepouragir.org



Le Cercle samoan #coopérer 

CERCLE SAMOAN ou cercle de Samoa 
Cette méthode de participation au débat est très simple et s’inspire du cercle 
Samoan (peuple du Pacifique Sud). Il s’agit de constituer deux groupes : l’un où l’on 
parle, l’autre où l’on écoute, avec la possibilité pour tous d’intervenir à tout moment.

L’organisation en cercle est une de ces «architectures invisibles» des débats qui permet 
d’organiser un cadre explicite d’échanges où chacun a une place et est identifié comme 
légitime tant à écouter qu’à prendre la parole...

Le cercle samoan doit son nom au fait que l’on constitue deux cercles avec les 
participants : un petit cercle « entouré » par un grand cercle (cf. schéma).

Mise en place
- Former un petit cercle de 4 ou 5 volontaires qui souhaitent lancer le débat. Dans ce petit cercle, il 
doit y avoir une chaise de plus que le nombre de participants au débat.
- Former un deuxième cercle avec les autres participants. Ce deuxième cercle se positionne autour du 
premier. Pour commencer, les membres de ce cercle écoutent les débatteurs du petit cercle.

Lancement du débat
- L’animatrice donne le sujet mis en débat, les règles du débat. Les membres du petit cercle lancent le sujet en donnant les premiers arguments
- Au bout de cinq minutes environ, tout.e participant.e du grand cercle peut venir s’asseoir sur la chaise vide pour intervenir dans le débat. Un.e des 
membres du petit cercle du milieu doit alors volontairement rejoindre le grand cercle, et ainsi libérer une chaise.
- Un.e membre du grand cercle ne peut intervenir que s’il ou si elle vient occuper une chaise vide dans le petit cercle. Un.e membre du grand cercle qui a déjà 
parlé dans le petit cercle peut y revenir.
- Le débat s’arrête au bout du temps convenu au début. (Librement inspiré des fiches techniques du réseau Ecole et nature)

#cooperation

#implication

#synchronisation

#Agenda2030

#co-construction

#transformation

#Odd

 #symbiotique #Glocal 

#coresponsabilite

#capacite #controverses

Patrick Viveret, philosophe, Corine 
Martinez, conseillère départementale 
et François Guérry, Kurioz lancent le 
débat sur le thème de la coopération.



RDV à la
Prochaine Cousinade 

inter-réseaux
«La Gironde s’invente» 

Se rencontrer

S’inspirer

Fabriquer 
ensemble des 
solutions qui 

comptent

Tester

Transformer

Contact Mission Agenda 21
dgsd-agenda21@gironde.fr


