DOC 5

Identification du candidat

Nom ou dénomination et adresse du siege social (y compris n° de téléphone, fax et adresse

électroniqgue) :

Organisation du statut juridigue :

Effectif global :

Nombre de personnes affectées au contrat :

Qualification des personnes concernées :

Nombre de Déclarations d’intention d’aliéner (D.I.A) /an :

Moyens technigues des signatures des actes (portabilité de la signature électronique) :




